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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Kecamatan Sawahan merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran
strategis Tahun 2022. Laporan Kinerja ini merupakan tahun 2022
pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Sawahan Tahun 2018-
2023. Penyusunan Laporan Kinerja ini mengacu pada Peraturan
Menteri PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Kecamatan

Sawahan Tahun 2018-2023.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja,
wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat
serta merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja
setiap unit organisasi di lingkungan Kecamatan Sawahan. Kinerja
Kecamatan Sawahan diukur atas dasar penilaian indikator kinerja
utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam

Perjanjian Kinerja Kecamatan Sawahan Tahun 2022.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan
rencana yang telah ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum
menunjukan capaian sesuai target. Pendayagunaan aparatur negara
dan reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh komitmen,
keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral

dari pembaharuan sistem administrasi negara.
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Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan
melalui Laporan Kinerja Kecamatan Sawahan Tahun 2022 ini,
diharapkan dapat terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan
peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh
jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Kecamatan Sawahan
pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja
Pemerintah Daerah secara keseluruhan dalam mewujudkan Good

Governance dan Clean Government.

Madiun, 14 Pebruari 2023

CAMAT SAWAHAN

MUHAMMAD SHOLEH,S.Sos.M.Si
Pembina
NIP.19690406 199202 1 001
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1.1

BAB 1

PENDAHULUAN

Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Madiun Nomor 60 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan, Jabatan Struktural
Kantor = Kecamatan di Kabupaten Madiun maka
ditetapkanlah struktur organisasi di Kantor Kecamatan.

Adapun tujuan pokok dari Kecamatan Sawahan adalah
untuk membantu Bupati dalam melaksanakan
penyelenggaraan pemerintah, pembangunan, pelayanan
masyarakat, pembinaan dan pemberdayaan masyarakat dan
sebagian pelimpahan kewenangan Bupati di kecamatan.

Sedangkan kecamatan berfungsi sebagai berikut :

1. Pelaksanaan penyelenggaraan pemerintah umum;

2. Pelaksanaan pengkoordinasian kegiatan

pemberdayaan masyarakat;

3. Pelaksanaan pengkoordinasian upaya

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

4. Pelaksanaan penerapmenjadi ruang lingkup

tugasnya dan yang belum dalaan dan penegakan
penegakan peraturan perundang-undangan;

5. Pelaksanaan pengkoordinasian pemeliharaan

prasarana dan fasilitas pelayanan umum,;

6. Pelaksanaan pengkoordinasian kegiatan

pemerintahan di kecamatan;

7. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan

pemerintah desadan atau/ kelurahan;

8. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan kabupaten/kota yang ada di kecamatan
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9. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang belum
dapat dilaksanakan oleh pemerintahan desa dan
kelurahan;

10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
Bupati.

Adapun struktur organisasi di Kecamatan Sawahan
adalah sebagai berikut; Camat sebagai pimpinan, yang
dibantu oleh Sekretaris Camat, Kepala Seksi dan Sub
Bagian serta para staf yang membantu kelancaran
kegiatan dan untuk tercapainya suatu tata pemerintahan
yang baik dan akuntabel.Berikut bagan struktur
organisasi Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun.

Gambar 1.1.

Struktur Organisasi

Berikut bagan struktur organisasi Kecamatan

Sawahan Kabupaten Madiun.

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN SAWAHAN

CAMAT

Sekretaris
Kecamatan

Kasubag Keuangan, Kasubag

Peny.Program dan

Pelaporan Umum dan
Pejabat
Fungsional
Kasi Tata Kasi Ketentraman dan Kasi Pemberdayaan Kasi Kesejateraan Kasi Pelayanan
Pemerintahan Desa Ketertiban Umum Masyarakat dan Sosial
Pembangunan

DESA

Sumber : Peraturan Bupati Madiun No. 60
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1.2 Tugas dan Fungsi

Berdasarkan UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintah
daerah, Kecamatan didefinisikan sebagai wilayah kerja camat
yang merupakan perangkat daerah kabupaten dan kota. Dari
definisi itu telah mengubah Kecamatan yang awalnya merupakan
wilayah kekuasaan berubah menjadi wilayah pelayanan.

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Madiun Nomor 60
Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi,Tugas,Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dapat

dijelaskan sebagai berikut.
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1.

Camat
Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan, pelayanan masyarakat, pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat dan sebagian pelimpahan
kewenangan Bupati di Kecamatan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Camat mempunyai

fungsi:

a. pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan
umum,;

b. pelaksanaan pengkoordinasian kegiatan
pemberdayaan masyarakat;

C. pelaksanaan pengkoordinasian upaya
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. pelaksanaan pengkoordinasian penerapan dan
penegakan peraturan perundang-undangan;

e. pelaksanaan pengkoordinasian pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan umum,;

f. pelaksanaan pengkoordinasian penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

g. pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Kabupaten yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota yang ada di Kecamatan,;

melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi

ruang lingkup tugasnya dan / yang belum dapat
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dilaksanakan oleh pemerintahan desa dan
kelurahan;
J pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati
Selain tugas-tugas tersebut, Camat juga melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk

menangani sebagian urusan otonomi daerah yang meliputi

aspek:
a) perijinan;
b) rekomendasi;
C) koordinasi;
d) pembinaan;
e) pengawasan,;
f) fasilitasi;
g) penetapan;
h) penyelenggaraan; dan
i) kewenangan lain yang dilimpahkan

2. Sekretaris Kecamatan
Sekretariat mempunyai tugas merencanakan,
melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan
administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, asset,
penyusunan program, laporan dan keuangan.
Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretaris
mempunyai fungsi:
a. Penyusunan rencana program kerja dan kegiatan pada
lingkup sekretariat;
b. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program,anggaran
dan perundang-undangan;
c. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas
Bidang;

d. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum,;
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Pengelolaan administrasi kepegawaian;
Pengelolaan administrasi keuangan;

Pengelolaan administrasi perlengkapan;

5o o

Pengelolaan asset;

e

Pengelolaan urusan rumah tangga;

Pengelolaan kearsipan,;

—.

k. Pelaksanaan monitoring,evaluasi dan laporan
kegiatan;dan

1. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Sekretaris

dibantu oleh 2 (dua) Kepala Subbagian yang masing-masing uraian

tugas dan fungsinya tersebut berikut ini.

a. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai

tugas

1) Menyusun rencana,program dan kegiatan pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian;

2) mengelola tertib admnistrasi umum dan kearsipan;

3) mengelola pelayanan administrasi umum,kearsipan dan
ketatalaksanaan;

4) mengelola dan memproses administrasi kepegawaian;

5) menyelenggarakan urusan rumah tangga dan keprotokolan;

6) melaksanakan pengelolaan perlengkapan dan asset;

7) melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan kegiatan pada
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

8) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugasnya.
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Kepala Subbagian Keuangan,Penyusunan Program dan
Pelaporan

Tugas Kepala Subbagian Keuangan,Penyusunan Program

dan Pelaporan mempunyai tugas:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

3.

menyusun rencana program dan kegiatan pada Sub Bagian
Keuangan,Penyusunan Program dan pelaporan;

menyiapkan bahan rencana program dan kegiatan pada lingkup
Dinas;

melaksanakan penatausahaan keuangan;

melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan
termasuk pembayaran gaji pegawai;

melaksanakan penyusunan laporan atas pelaksanaan program
dan kegiatan pada lingkup Dinas;

menyiapkan bahan penataan kelembagaan dan perundang-
undangan;

melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pada Sub
Bagian Keuangan,Penyusunan Program dan Laporan; dan
melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugasnya.

Seksi Tata Pemerintahan Desa / Kelurahan

Tugas Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa / Kelurahan

mempunyai Tugas :

a.

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program Kkerja
pada Seksi Tata Pemerintahan Desa / Kelurahan;

menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat
daerah dan instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan

pemerintahan,;
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menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal di
bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

melaksanakan pemberian bimbingan,supervise, fasilitasi dan
konsultasi pelaksanaan administrasi desa dan / atau kelurahan;
melaksanakan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintah
tingkat kecamatan;

menyiapkan dan menyusun bahan laporan penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan kepada Bupati
menyiapkan data dan bahan evaluasi penyelenggaraa
pemerintahan desa dan / atau kelurahan;

menyiapkan dan menyusun bahan laporan pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan di tingkat kecamatan kepada Bupati; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai

tugas:

a.

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program Kkerja
pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

menyiapkan bahan koordinasi dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia dan / atau Tentara Nasional Indonesia
mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum di wilayah kecamatan;

menyiapkan bahan koordiansi dengan tokoh masyarakat yang
berada di wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum masyarakat di wilayah

kecamatan;
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d. menyiapkan bahan koordinasi dengan pihak terkait dalam
pelaksanaan pengamanan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

e. menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat
daerah yang tugas dan fungsinya di bidang penerapan peraturan
perundang - undangan;

f. menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat
daerah yang tugas dan fungsinya di bidang penanggulangan
bencana;

g. menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat
daerah yang tugas dan fungsinya di bidang perlindungan
masyarakat;

h. melakukan pembinaan ideology Negara dan kesatuan bangsa;

. menyiapkan dan menyusun bahan laporan pemeliharaan
prasarana dan fasilitasi pelayanan umum di wilayah kecamatan
kepada Bupati;

J- menyiapkan dan menyusun bahan laporan pembinaan
ketentraman dan ketertiban kepada Bupati

k. menyusun bahan koordinasi dan pembinaan terhadap
organisasi soisal kemasyarakatan yang ada di wilayah
kecamatan;
melakukan monitoring,evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas
pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum; dan

m. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan ruang lingkup tugasnya.
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5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan

mempunyai tugas:

a.

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program Kkerja
pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan;
menyiapkan data pelaksanaan pemberdayaan masyarakat dan
pembangunan di wilayah kecamatan;

melaksanakan koordinasi pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat dan pembangunan di wilayah kecamatan;
melaksanakan fasilirtasi dan menyiapkan bahan koordinasi
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat dan pembangunan di
wilayah Kecamatan;

mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan
kecamatan;

melaksanakan koordinasi pengawasan terhadap keseluruhan
pelasaksanaan program kerja perangkat daerah,instansi vertikal
maupun swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan pembangunan di wilayah kerja
kecamatan;

menyiapkan dan menyusun bahan laporan pelaksanaan
kegiatan pembangunan dan perekonomian di kecamatan i;
melaksanakan monitoring,evaluasi dan laporan pelaksanaan
tugas pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan;
dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan ruang lingkup tugasnya.
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6. Seksi Kesejahteraan Sosial
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas:

a. menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja
pada Seksi Kesejahteraan Sosial;

b. menyiapkan bahan untuk penyusunan program dan melakukan
pembinaan dalam upaya peningkatan kesehatan dan gizi
masyarakat, keluarga berencana dan pemberantasan penyakit
menular;

c. menyelenggarakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan
pembinaan dan pengembangan ketenagakerjaan;

d. melaksanakan koordinasi, pendataan dan pemantauan
penyaluran bantuan sosial;

e. melaksanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan program
pembinaan keagamaan,pendidikan, kebudayaan, kepemudaan
dan olahraga;

f. melaksanakan monitoring,evaluasi dan laporan pelaksanaan
tugas pada Kesejahteraan Sosial di Kecamatan kepada Bupati;
dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

7. Seksi Pelayanan
Seksi Pelayanan mempunyai tugas:

a. menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program Kkerja
pada Seksi Pelayanan;

b. melaksanakan penyusunan, pengolahan, dan pemeliharaan data
dalam rangka peningkatan pelayanan masyarakat;

c. melaksanakan sosialisasi tentang mekanisme, prosedur dan
persyaratan (standar pelayanan prima) kepada masyarakat;

d. mengkoordinasikan pelayanan sesuai dengan standar pelayanan

publik di wilayahnya;
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e. melaksanakan pelayanan administrasi pemerintahan kepada

masyarakat;

f. melaksanakan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan pelayanan

masyarakat ;

g. melaksanakan pengumpulan data pengaduan dan menyiapkan

bahan koordinasi pengaduan terhadap pelayanan masyarakat;

h. melaksanakan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan

tugas pada Seksi Pelayanan; dan

melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai dengan ruang lingkup tugasnya.

1.3

Isu Strategis

Isu Strategis Perangkat Daerah adalah kondisi atau hal
yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan perangkat daerah karena
dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah
dengan  karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka menengah /panjang, dan
menentukan pencapaian tujuan perangkat di masa yang
akan datang dalam rangka menunjang pembangunan

daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada
kurun waktu 5 (lima) tahun sebagaimana tertuang pada
Renstra Kecamatan Sawahan periode 2018 - 2023 sebagai

berikut :
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1. Memasuki era globalisasi tuntutan masyarakat terhadap
kualitas pelayanan publik semakin meningkat. Bentuk
respon tuntutan tersebut adalah munculnya aspirasi
masyarakat untuk mendapatkan pelayanan publik yang
berkualitas. Dalam Program Pembangunan Nasional
(Propenas) amanat yang perlu dilakukan adalah
melakukan kajian kualitas layanan publik untuk
menghasilkan Indeks Kepuasan Masyarakat sebagai
perwujudan Good Governance dalam bentuk
akuntabilitas, transparansi, supremasi hukum serta
menjawab kebutuhan masyarakat. Selaku penyelenggara
Pelayanan publik, dimana seharusnya bisa memberikan
pelayanan secara akurat, cepat, tepat dan Akuntabel,
namun pada kenyataannya masih belum bisa
memberikan pelayanan seperti yang diharapkan tersebut
di atas, hal ini disebabkan kualitas/ profesionalisme
aparatur pemerintahan baik kecamatan maupun desa

masih rendah / kurang produktif.

2. Peningkatan kualitas sumber daya aparatur. Keberadaan
aparatur merupakan faktor penting dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi serta pemberian
pelayanan publik kepada masyarakat. Berdasarkan hal
tersebut maka perlu adanya usaha untuk meningkatkan
kualitas dan kemampuan sumber daya aparatur.

3. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia
usaha diwilayah. Partisipasi masyarakat dan kalangan
dunia usaha yang masih sangat minim dalam
penyelenggaraan pembangunan utamanya pembangunan
peningkatan infrastruktur wilayah guna mendorong

pertumbuhan ekonomi.
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Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat
dan kalangan dunia wusaha dalam penyelenggaraan
pembangunan, terlebih pada pembangunan peningkatan
insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan
ekonomi masyarakat.

Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk
sungguh- sungguh memperhatikan Company/Coorperate
Sosial Resposipility (CSR), maka kecamatan harus benar-
benar memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya

peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2022 mengacu pada
Renstra Kecamatan Sawahan periode 2018 - 2023,
Arahan Kebijakan Pemerintah Daerah, dan Hasil
Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu
Strategis yang ditangani pada tahun 2022 sebagai
berikut :

1. Memberikan pelayanan secara akurat, cepat, tepat dan
akuntabel; dengan cara memberikan pelayanan yang
dijanjikan dengan segera dan memuaskan, meliputi
konsistensi kinerja dan sifat dapat dipercaya. Kepuasan
pelayanan dapat diukur dengan menggunakan metode
sistem keluhan dan saran juga dengan survey kepuasan

masyarakat;

2. Peningkatan kualitas dan kemampuan sumber daya
aparatur; dengan cara mengikuti pelatihan;

3. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat dan
kalangan dunia usaha diwilayah Kecamatan
Sawahan; dengan cara memfasilitasi pemasaran
produk-produk UMKM desa di berbagai kegiatan di
Kabupaten Madiun.
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1.4 Landasan Hukum

Laporan Kinerja Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun
ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai

berikut :

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP};

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 5 Tahun 2022
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2023;

5. Peraturan Bupati Madiun Nomor 54 Tahun 2022 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2023.

6. Peraturan Bupati Madiun Nomor 58 Tahun 2022 tentang
Pengalokasian dan Tata Cara Pengalokasian Dana Bagian
Hasil Dari Pajak dan Retribusi Daerah Kepada Pemerintah
Desa di Kabupaten Madiun Tahun Anggaran 2023.

7. Peraturan Bupati Madiun Nomor 60 Tahun 2022 tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018-
2023;

8. Peraturan Bupati Madiun Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2018-2023

9. Peraturan Bupati Madiun Nomor 60 Tahun 2016 tentang

Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan;
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1.5 Ringkasan laporan Hasil Evaluasi

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Kecamatan Sawahan No.

790/766/402.060/2022 Tanggal 1 Agustus 2022 dengan nilai 62,58

dan dengan kategori atau predikat Baik.

Adapun catatan pada Laporan hasil Evaluasi sebagai berikut :

1.

Kecamatan Sawahan pada awal tahun 2022 telah berupaya
membangun budaya kinerja organisasi dengan merumuskan
koesiener kinerja pegawai sebagai langkah awal perencanaa
pemberian reward punishment atas capaian target kinerja
internal namun implementasi/penerapan pemberian
penghargaan belum dilakukan.

Masih perlunya koordinasi dengan badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Madiun terkait penentuan
target indikator sasaran nilai SAKIP Kecamatan yang realistis

untuk dicapai;

. Masih perlunya koordionasi dengan Bagian organisasi

Sekretariat Daerah terkait keseragaman formula perhitungan
indikator sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat Keacamatan

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Sasaran dan indikator yang diperjanjikan pada dokumen

perjanjian kinerja tahun 2022 dan indikator kinerja utama

kecamatan belum selaras dengan dokumen renstra perubahan.

. Aktivitas yang akan dilakukan Kecamatan Sawahan Kabupaten

Madiun sebagaimana tertuang dalam dokumen rencana aksi
tahunan belum menggambarkan penjadwalan rutin dan

terperinci atas pelaksanaan program /kegiatan/sub kegiatan

. Definisi Operasional atas Indikator Kinerja Utama Kecamatan

Sawahan Kabupaten Madiun belum tersajikan

. Seiring dengan dengan pesatnya kemejuan teknologi maka

diperlukan penyesuaian dalam pengumpulan, pengukuran
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data kinerja, serta evaluasi atas implementasi akiuntabilitas

kinerja instansi pemerintah internal Kecamatan Sawahan

Kabupaten Madiun dalam suatu sistem teknologi informasi

(aplikasi) yang bisa diakses oleh pemangku kepentingan;

8. Pada dokumen laporan Kinerja tahun 2021bab III Capaian

Kinerja :

- Belum menggambarkan wupaya/inovasi perbaikan dalam
bentuk langkah nyata atas kinerja yang telah dilakukan
selama tahun 2021 utamanya yang menunjang tugas dan
fungsi Kecamatan Sawahan dalam bidang pelayanan publik ;

- Belum menyajikan informasi perbandingan realisasi kinerja
tahun 2019 sebagai pembanding capaian target jangka
menengah;

- Lebih cermat dalam menghitung efisiensi penggunaan
sumber daya yang telah dilakukan

9. Masih perlunya peningkatan kualitas evaluasi internal internal
secara berkala dengan menggali informasi ke penanggung
jawab kegiatan/ sub.kegiatan terkait hamabatan yang ada
dalam pelaksanaan kinerja kegiatan dan merumuskan solusi/
tindak lanjutnya.

Kesimpulan :

1. Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah
pada keseluruhan komponen menunjukkan bahwa
Kecamatan  Sawahan  Kabupaten Madiun  memiliki
akuntabilitas dan sistem kinerja yang baik yang dapat

digunakan untuk managemen kinerja.
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1.6 Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Kecamatan  Sawahan Kabupaten  Madiun

Tahun 2022 adalah :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu
Strategis yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan
Sistematika,Ringkasan LHE.

PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencanaan Strategis perencanaan
kinerja,perjanjian kinerja

AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan
Analisis Capaian Kinerja Akuntabilitas
Keuangan,analisis Penggunaan Anggaran dan Tindak
lanjut Hasil Evaluasi

PENUTUP
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Perangkat Daerah

Rencana Strategis Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun
adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis
dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan
Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi
sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan,
dalam hal ini Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun. Rencana
Strategis Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun yang ditetapkan
untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2018 sampai
dengan Tahun 2023 sesuai Surat Edaran Bupati Madiun Nomor
050/311/402.202/2018 tentang Penyusunan Rancangan Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten
Madiun Tahun 2018 - 2023 . Penetapan jangka waktu 5 tahun
tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Kepala
Daerah terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana
Strategis Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun dibuat pada masa
jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan

Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun tersebut
ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023.

Penyusunan Renstra Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun
telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses
penyusunan RPJMD Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023 dengan
melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum Perangkat
Daerah, sehingga Renstra Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun
merupakan hasil kesepakatan bersama antara Kecamatan Sawahan

Kabupaten Madiun dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun

tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah
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Daerah Kabupaten Madiun yang merupakan dokumen perencanaan

SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Kecamatan

Sawahan Kabupaten Madiun dimuat program dan kegiatan prioritas

yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka Rencana strategis yang

diangkat dalam perencanaan untuk periode 2018-2023 adalah

sebagai berikut :

® N o o

10.

Mendorong  peningkatan  partisipasi = masyarakat dalam
pelaksanaan perencanaan pembangunan.

Mempedomani peraturan perundangan untuk kesempurnaan
perencanaan.

Meningkatkan ketersediaan data dan informasi yang akurat
dengan menggunakan tehnologi informasi.

Meningkatkan profesionalisme aparatur perencana dengan
mengikuti pendidikan dan pelatihan perencanaan.

Meningkatkan koordinasi perencanaan pembangunan.
Meningkatkan motivasi kerja aparatur.

Meningkatkan pemahaman di Bidang Perencanaan Pembangunan.
Meningkatkan efisiensi dan efektivitas perencanaan
pembangunan.

Meningkatkan monitoring dan evaluasi pengendalian pelaksanaan
pembangunan daerah.

Mendorong SKPD untuk menyediakan data dan informasi yang

akurat sesuai tupoksinya

. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada

masa mendatang oleh Pemerintah Kabupaten Madiun.
Visi Pemerintah Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023 adalah:

Visi adalah gambaran yang ingin dicapai secara optimal dalam
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya, Visi Kabupaten
Madiun Tahun 2018 - 2023 adalah : “Terwujudnya Kabupaten
Madiun Aman, Mandiri, Sejahtera dan Berakhlak”. Visi tersebut

merupakan wupaya Pemerintah Kabupaten Madiun untuk
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menciptakan rasa aman bagi masyarakat dan ASN, meningkatkan
tatakelola pemerintahajan yang baik (good government untuk
meningkatkan pelayanan publik, mewujudkan pembangunan
ekonomi berkelanjutan, meningkatkan kualitas pembangunan
Masyarakat, dan mewujudkan kehidupan masyarakat yang

berakhlak mulia dan berbudaya.
2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten
Madiun Tahun 2018-2023 tersebut diatas dilaksanakan Misi

sebagai berikut :

1. Mewujudkan rasa aman bagi seluruh masyarakat dan aparatur
Pemerintah Kabupaten Madiun;
2. Mewujudkan aparatur pemerintah yang profesional untuk
meningkatkan pelayanan publik
3. Meningkatkan pembangunan ekonomi yang mandiri berbasis
agrobisnis, agro industri dan pariwisata yang berkelanjutan
4. Meningkatkan kesejahteraan yang berkeadilan
5. Mewujudkan masyarakat berakhlak mulia dengan
meningkatkan kehidupan beragama, menguatkan budaya dan

mengedepankan kearifan local

Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Sawahan Kabupaten
Madiun sebagai Perangkat Daerah mengacu pada Misi nomor 2

yaitu :

yaitu “Mewujudkan aparatur pemerintah yang profesional untuk
meningkatkan pelayanan publik“. Misi tersebut ditujukan untuk
lebih mendukung pencapaian misi tersebut terutama dalam
meningkatkan kualitas Pelayanan yang partisipatif dan akuntabel,
dan mengoptimalkan dalam perumusan kebijakan pemerintah
daerah. Sasaran yang akan dicapai pertama adalah meningkatnya
kualitas dokumen perencanaan daerah guna mewujudkan
Kabupaten Madiun yang Aman, Mandiri, Sejahtera dan

Berakhlak.
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Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk
keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut
indikator dan target Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun

sebagai berikut :
3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 1 (satu) sampai S5 (lima) tahunan. Tujuan
ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi

serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
Istansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur,
dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran
diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tahunan
secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah
ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan
Misi Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023 sebanyak 1 tujuan dan

2 sasaran strategis.
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Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun

TARGET KINERJA SASARAN
INDIKATOR INDIKATOR
TUJUAN SASARAN PADA TAHUN KE
TUJUAN SASARAN
2019 2020 2021 2022 2023
Meningkat Indeks Meningk Indeks 76 76 78 79 80
kan tata Kepuasan atnya Kepuasan
kelola Masyarakat Kualitas Masyarakat
pemerinta (IKM) Pelayana (IKM)
han di Kecamatan n Publik Kecamatan
Kecamatan
yang baik
Nilai SAKIP Meningk Nilai SAKIP A 81 82 83 84 85
atkan
Akuntabil
itas
Kinerja
Kecamat
an

Sumber : Renstra Kecamatan Sawahan periode 2018-2023
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MATRIKS RANCANGAN RENSTRA PERUBAHAN KECAMATAN SAWAHAN KABUPATEN MADIUN TAHUN 2018 - 2023

: Terwujudnya Kabupaten Madiun Aman, Mandiri, Sejahtera dan

VISI Berakhlak
: Mewujudkan aparatur pemerintah yang profesional untuk meningkatkan
MISI 2 pelayanan publik
: Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik ( Good Governance ) untuk Meningkatkan
TUJUAN Pelayanan Publik
INDIKATOR TUJUAN : Indeks Reformasi Birokrasi
SASARAN : Meningkatnya Inovasi Layanan Publik Berbasis Transformasi Digital
INDIKATOR SASARAN  : Nilai IKM
TUJUAN, INDIKATOR PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET INDIKATOR KINERJA DAN PAGU ANGGARAN (Rp)
SASARAN TUJUAN, y A I Kondisi Akhir KEGIATAN PROGRAM DAN
KONDISI LT L i 2019 2020 2021 222 2023
SASARAN AWAL 2018) Periode KEGIATAN
2019 2020 2021 2022 2023 RPJHD TARGET Rp- TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Tp.
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Meningkatkan Indeks Kepuasan 76 78 80 85 90 90
Tata Kelola Layanan Masyarakat
Pemerintahan Kecamatan
Yang Baik (Good
Governance)
untuk Pelayanan
Publik
Indeks Kepuasan
Layanan Masyarakat

Kecamatan

Persentase layanan
penyelenggaraan
pemerintahan
Kecamatan

Persentase layanan
bidang Administrasi
Kecamatan
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PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA pemerintahan dan
AN pelayanan publik
PEMERINTAHAN yang terselenggara
DAN PELAYANAN
PUBLIK
Koordinasi Jumlah Koordinasi
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan di Pemerintahandi .
Tingkat Tingkat Kecamatan 3 kegialan 2 2
Kecamatan Yang Terlaksana
Peningkatan Jumlah pelayanan
Efektifitas administrasi
Pelaksanaan kependudukan yang
Pelayanan dilaksanakan
kepada 12.628
Masyarakat di pelayanan 5.563.050 12500 40.000.000 12500 42.000.000
Wilayah
Kecamatan
Jumlah
rekomendasi 5 jenis 5 jenis 5 jenis
perijinan yang rekomendasi rekomendasi rekomendasi
diterbitkan
Jumlah monitoring
dan evilasi 6 kali 6 kali 6 kali
pelayanan di
desa/kelurahan
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN Terselenggaranya
MASYARAKAT Program
DESA DAN Pemberdayaan
KELURAHAN Masyarakat Desa

Dan Kelurahan
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Koordinasi Jumlah fasilitasi
Kegiatan pemberdayaan desa . .
4 jenis L 4 jenis
Pemberdayaan yang terlaksana . 4 jenis kegiatan .
Desa kegiatan kegiatan
Peningkatan Jumlah peserta
Partisipasi Musrenbang desa
Masyarakat yang berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah 125 peserta 77 peserta (tatap 125 peserta
Perencanaan 700m) muka) (tatap muka)
Pembangunan di
Desa
Sinkronisasi Jumlah usulan desa
Program Kerja yang diakomodir
dan Kegiatan dalam Musrenbang
Pemberdayaan Kecamatan
Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintah dan 87 usulan 90 usulan 90 usulan
Swasta di
Wilayah Kerja
Kecamatan
Jumlah pembinaan
33215::;13“ 13 desa 13 desa 13 desa
Jumlah
rekon{endmy , 259 rekom 259 rekom 259 rekom
pencairan BKK dan
]
Pemberdayaan Jumlah fasilitasi
Lembaga lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Tingkal Tingkat 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan
Kecamatan Kecamatanyang

lerlaksana
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Fasilitasi Jumlah Fasilitasi
Pemaniaatan Pemanfaatan
Teknologi Tepat | Teknologi Tepat 5 kegialan 5 kegialan 5 kegiatan
Guna Guna yang
dilaksanakan
Penyelenggaraan | Jumlah Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan | tingkat Desa yang
aktif 36 kelompok 36 kelompok 36 kelompok
Jumlah BUMDes
yang akit 13 desa 13 desa 13 desa
PROGRAM Persentase
KOORDINASI Terselenggaranya
KETENTRAMAN Program Koordinasi
DAN KETERTIBAN Ketentraman dan
UMM Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya | Jumlah koordinasi
Penyelenggaraan | penyelenggaraan
Ketenteraman Ketentraman dan
dan Ketertiban Ketertiban Umum 19 Kali 19 Kali 19 Kali
Umum Yang Terlaksana




LkjlP Kecamatan Sawahan Tahun Angoaran 2022

Sinergitas Jumlah koordinasi
dengan ketentraman dan
Kepolisian ketertiban yang
Republik dilaksanakan
Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi vertikal 12 kegiatan 12 kegialan 12 kegialan
di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Jumlah koordinasi
Hubungan dengan tokoh
Dengan Tokoh agama dan tokoh
Agama dan masyarakal yang 12 kegiatan 12 kegiatan 12 kegiatan
Tokoh dilaksanakan
Masyarakat
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA Terselenggaranya
AN URUSAN Program
PEMERINTAHAN Penyelenggaraan
UMM Urusan
Pemerintahan
Umum
Penyelenggaraan | Jumlah kegiatan
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Umum sesuai Umum sesuai 19 Kali 19 Kali 19 Kali
Penugasan Penugasan Kepala
Kepala Daerah Daerah yang

terlaksana
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Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras,
dan Golongan

Jumlah Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya

Lainnya Guna yang dilaksanakan
Mewujudkan 12 kal 12 Kali 12 Kali
Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan
Nasional
PROGRAM Persentase Program
PEMBINAAN DAN Pembinaan Dan
PENGAWASAN Pengawasan
PEMERINTAHAN Pemerintahan Desa
DESA 100 31'231'2(5' 100 15.000.000 100 20.000.000
Fasilitasi, Jumlah Fasilitasi,
Rekomendasi dan | Rekomendasi dan
Koordinasi Koordinasi
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan 9 kegiatan 9 kegiatan 9 kegiatan
Pemerintahan Pemerintahan Desa
Desa Yang Terlaksana
Fasilitasi Jumlah fasilitasi
Administrasi Tata | pembinaan Desa
Pemerintahan
Desa 13 desa 13 desa 13 desa
Jumlah fasilitasi
pemilihan dan
pemberhentian
kepala desa dan 7 desa

perangkal desa
yang dilaksanakan
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Jumlah Fasilitasi
Pelaksanaan
Pemilihan dan
Pemberhentian
Badan
Permusyawaratan
Desa yang
dilaksanakan
Fasilitasi Jumlah hasil
Pengelolaan evaluasi R-APBDes
Keuangan Desa yang diselesaikan
dan 1 kegiatan 13 desa 13 desa
Pendayagunaan
Aset Desa
Jumlah
Rekomendasi
pencairan ADD,
P, PADes 484 rekom 484 rekom 484 rekom
Nilai SAKIP
Kecamatan A
83 84 85
PROGRAM - Kepuasan ASN
PENUNJANG terhadap
URUSAN Pelayanan
PEMERINTAHAN Sekretariat
DAERAH Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOT | (Skor)
A
- Nilai SAKIP PD
Perencanaan, Jumlah Laporan
Penganggaran, perencanaan dan
dan Evaluasi evaluasi
Kinerja 14 dokumen 14 dokumen 14 dokumen
Perangkat

Daerah
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Koordinasi dan

Jumlah laporan

Penyusunan (apaian Kinerja
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi 9 dokumen 9 dokumen 9 dokumen
Kinerja SKPD
Administrasi Jumlah pelayanan
Keuangan administrasi
Perangkat perkantoran yang
Daerah dilaksanakan
Penyediaan Gaji Gaji dan tunjangan
dan Tunjangan | AS\ yang 100 232.400.1 100 232.409.16 100
ASN dibayarkan o 6.;3 A ! 2.322.409.168
Administrasi Jumlah pelayanan
Umum Perangkat | administrasi
Daerah perkantoran yang
dilaksanakan
Penyediaan Jumlah Komponen
Komponen instalasi listrik yang
Instalasi tersedia
Listrik /Penerang
an Bangunan 10 5.260.500 100 10.000.000 100 12.000.000
Kantor
Penyediaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor yang 100
Kantor tersedia
Penyediaan Jumlah Peralatan
Peralatan Rumah | kebersihan dan
Tangga bahan pembersih 100 o 100 100
yang tersedia 4.266.300 6.000.000 6.000.000
Penyediaan Jumlah Bahan
Bahan Logistik Logistik K;n}[or 100 o 100 . 100 .
Kantor yang lersedia 31.303.031 35.000.000 37.000.000
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Penyediaan
Barang (etakan

Jumlah Barang
cetak, penggandaan

I'i”“ s dan suvenir yang 100 7,304,000 10 10.000.000 100 12.000.000
enggandaan tersedia
Penyediaan Jumlah Bahan
Bahan Bacaan bacaan /surat kabar
dan Peraturan yang tersedia
Perundang- 100 3.630.000 100 5.000.000 o 7.000.000
undangan
Penyelenggaraan | Jumlah Mamin
Rapat Koordinasi | rapat, perjalanan
dan Konsultasi dinas dalam dan
SKPD luar daerah yang 10 50.500.000 10 60000000 10 62000000
tersedia
Pengadaan Jumlah pelayanan
Barang Milik administrasi
Daerah perkantoran yang
Penunjang dilaksanakan
Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Mebel | Jumlah Mebel
kantor yang
lersedia
Pengadaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan kantor yang 100 100 100
Mesin Lainnya tersedia 33.499.400 35.000.000 37.000.000
Pengadaan Jumlah Sarana dan
Sarana dan prasarana
Prasarana penukung gedung
Pendukung yang tersedia
Gedung Kantor
alau Bangunan

Lainnya
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Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah pelayanan
administrasi
perkantoran yang
dilaksanakan

Penyediaan Jasa

Jumlah Listrik, air

Komunikasi, dan telpon yang

Sumber Daya Air | tersedia 100 98,368,000 100 30.000.000 100 32.000.000
dan Listrik

Penyediaan Jasa Jumlah Tenaga

Pelayanan Umum | Kerja non ASN siap 100 100 100

Kantor pakai 76.300.000 79.850.000 81.400.000
Pemeliharaan Persentase

Barang Milik peralatan dan

Daerah perlengkapan

Penunjang sarana kantor yang

Urusan layak fungsi

Pemerintahan

Daerah

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan

Pemeliharaan, dinas operasional

Biaya kantor siap pakai

Pemeliharaan

dan Pajak

Kendaraan

Perorangan 10 62.325.090 100 60.000.000 100 60.000.000
Dinas atau

Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan Jumlah Sarana

Peralatan dan pendukung kantor m 0 100

Mesin Lainnya siap pakai 13.100.000 10.000.000 10.000.000
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Pemeliharaan/Re | Jumlah Gedung
habilitasi Gedung | Kanlor dan
Kantor dan Bangunan Lainnya " " "
Bangunan 11.678.235 11.500.000 11.500.000
Lainnya
PERMENPAN 90

Meningkatnya Indeks Kepuasan 80 80 82,15 85 90 95 95 Program Persentase 100% 238.088.200 100% 257.433.550

Kinerja Pelayanan Masyarakat Penyelenggaraan | pelayanan

Publik Pemerintahan di | masyarakat yang
Kecamatan terpenuhi

SASARAN

Meningkatkan

Kinerja Indeks Kepuasan

Pelayanan Masyarakat

Kecamatan Kecamatan
Nilai SAKIP
Kecamatan

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

Persentase
Layanan
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
Dan Pelayanan
Publik Sesuai
Ketentuan




LkjlP Kecamatan Sawahan Tahun Angoaran 2022




LkjlP Kecamatan Sawahan Tahun Angoaran 2022

Koordinasi / Sinergi | Jumlah Kegiatan

Dengan Perangkat Yang Terpublikasi

Daerah dan/ atau

Instansi Vertikal

Yang Terkait Dalam

Pemeliharaan

Sarana Dan

Prasarana Pelayanan

Umum

PROGRAM Persentase

PEMBERDAYAAN Layanan

MASYARAKAT Pemberdayaan

DESA DAN Masyarakat Desa

KELURAHAN Dan Kelurahan

Koordinasi Persentase

Kegiatan koordinasi

Pemberdayaan kegiatan

Desa pemberdayaan
desa

Peningkatan Jumlah Rapat

Partisipasi koordinasi yang

Masyarakat dalam terselenggara

Forum Musyawarah

Perencanaan

Pembangunan di

Desa

5.500.000

20.300.000

5.500.000

20.600.000

5.500.000

21.300.000

2.000.000

2.000.000

13

2.000.000
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2.000.000

6.000.000

2.000.000

6.500.000

2.000.000

6.500.000

Sinkronisasi Jumlah fasilitasi

Program Kerja dan lomba desa yang

Kegiatan terlaksana

Pemberdayaan

Masyarakat yang

dilakukan oleh

Pemerintah dan

Swasta di Wilayah

Kerja Kecamatan

Peningkatan Jumlah kegiatan

Efektifitas Kegiatan bidang olahraga,

Pemberdayaan kepemudaan,

Masyarakat di kesehatan,

Wilayah Kecamatan keagamaan, Bansos
dan lintas sektor
yang terfasilitasi
Jumlah kegiatan
pendataan Yatim
Piatu, Lansia, 0DG),
Keluarga
prasejahtera dan
bimtek yang
terlaksana

Pemberdayaan Persentase

Lembaga Pemberdayaan

Kemasyarakatan | Lembaga

Tingkat Kemasyarakatan

Kecamatan yang
terselenggara

Penyelenggaraan Jumlah kader PKK

Lembaga yang aktif dan

Kemasyarakatan terampil

100%

10.300.000

100%

10.300.000

100%

10.800.000

5.000.000

5.000.000

18

5.000.000
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Peningkatan Jumlah Lembaga

Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

Kemasyarakatan tingkat Desa yang
aktif

Penyediaan Sarana Jumah sarana dan

Dan Prasarana prasarana lembaga

Lembaga kemasyarakatan

Kemasyarakatan yang terpenuhi

Fasilitasi Jumlah BUMDes

Pengembangan yang aktif

Usaha Ekonomi

Kemasyarakatan

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi

Pemanfaatan Pemaniaatan

Teknologi Tepat Teknologi Tepat

Guna Guna yang
dilaksanakan

13 1.000.000 13 1.000.000 3 1.500.000
13 2.000.000 13 2.000.000 13 2.000.000
13 1.000.000 3 1.000.000 13 1.000.000
10 1.300.000 10 1.300.000 0 1.300.000

12.500.000 12.812.500 23.132.813
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PROGRAM - Kepuasan ASN
PENUNJANG terhadap
URUSAN Pelayanan
PEMERINTAHAN Sekretariat
DAERAH Perangkat 7 2.650.969 88 2.717.243.9 90
KABUPATEN/KOT | Daerah (Skor) 24 67 2.185.175.066
A
- Nilai SAKIP PD
80,01 328.560.5 83 394.834.79 86,00
56 9 462.765.898
328.560.0 394.834.00 162.700.000
00 0 o
Perencanaan, Jumlah Dokumen
Penganggaran, Pemerintahan yang
dan Evaluasi disusun sesuai
Kinerja peraturan
Perangkat 0 dokumen |y pyggp | 10d0RmEn g ppgggg | 10 dokumen 10.000.000
Daerah
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan | Capaian Kinerja dan
(apaian Kinerja dan | Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang
Kinerja SKPD disusun 0
: 100% 5.560.000 100% 5.834.000 100% 6.000.000
Administrasi Persentase
Keuangan Administrasi
Perangkat keuangan yang
Daerah dilaksanakan
Penyediaan Gaji dan | Jumlah ASN yang
Tunjangan ASN terbayarkan gaji
dan tunjangannya 100% 2.322.409.1 100% 2.322.409.16 100% 9399 409,168
08 8 R
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Administrasi Persentase
Umum Perangkat | Layanan Umum
Daerah yang tersedia
Penyediaan penyediaan
Komponen Instalasi Komponen instalasi
Listrik/Penerangan listrik /penerangan
Bangunan Kantor bangunan
Penyediaan penyediaan
Peralatan dan peralatan dan
Perlengkapan perlengkapan
Kantor Kantor

Penyediaan penyediaan

Peralatan Rumah
Tangga

peralatan rumah
langga

Penyediaan Bahan penyediaan bahan
Logistik Kantor logistik kantor
Penyediaan Barang penyediaan barang
(etakan dan celakan dan
Penggandaan penggandaan
Penyediaan Bahan penyediaan bahan
Bacaan dan bacaan dan
Peraturan peraluran
Perundang- perundang-
undangan undangan

100% 10.000.000 100% 10.000.000 100% 13.000.000
100% 10.000.000 100% 15.000.000 100% 15.000.000
0,
100% 12.000.000 100% 13.000.000 100% 15.000.000
0,
100% 16.000.000 100% 18.000.000 100% 20.000.000
0,
100% 6.000.000 100% 10.000.000 100% 10.000.000
0, 0, 0,
100% 6.000.000 100% 6.000.000 100% 10.000.000
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Penyelenggaraan layanan rapat
Rapat Koordinasi koordinasi dan
dan Konsultasi SKPD | Konsultasi
Pengadaan Persentase
Barang Milik barang milik
Daerah daerah
Penunjang penunjang
Urusan urusan
Pemerintah pemerintah
Daerah daerah yang

tersedia
Pengadaan Jumlah pengadaan
Kendaraan kendaraan dinas
Perorangan Dinas roda dua
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah pengadaan
Pengadaan Mebel mebel

Jumlah pengadaan

Pengadaan Peralatan

peralatan dan mesin

dan Mesin Lainnya lainnya
Jumlah pengadaan
sarana dan
Pengadaan Sarana (PRI
dan Prasarana pendukung gedung
Pendukung Gedung | Kantor atau
Kantor atau bangunan lainnya
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa | Persentase Jasa
Penunjang penunjang
Urusan urusan
Pemerintahan pemerintahan
Daerah daerahyang

tercukupi

)0/
100% 50.000.000 100% 50.500.000 100% 60.000.000
100% 100% 100%
0,
100% 50.000.000 100% 50.000.000 100% 50.000.000
0,
100% 10.000.000 100% 10.500.000 100% 11.700.000
0,
100% 30.000.000 100% 30.000.000 100% 32.000.000
0, 0,
100% 35.000.000 100% 35.000.000 100% 40.000.000
100% 100% 100%
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Penyediaan Jasa Fasilitasi jasa
Komunikasi, komunikasi,
Sumber Daya Air sumber daya air
dan Listrik dan listrik
Penyediaan Jasa Jumlah jasa
Pelayanan Umum pelayanan umum
Kantor Kantor yang
disediakan
Pemeliharaan persentase
Barang Milik barang milik
Daerah daerah yang
Penunjang terpelihara
Urusan dengan baik
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah jasa
Pemeliharaan, Biaya | pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas Perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan Mesin | dan Mesin Lainnya
Lainnya yang dipelihara

0/
100% 12,000,000 100% 12.000.000 100% 15.000.000
100% 10'000'02 100% 15.000.000 100% 20.000.000
100% 100% 100%
0,
100% 10.000.000 100% 10.000.000 100% 15.000.000
0, 0,
100% 12.000.00 100% 12.000.000 100% 20.000.000

0
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Pemeliharaan /Rehab
ilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
dipelihara/direhabil
itasi

100%

30.000.000

100%

60.000.000

100%

100.000.000
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MATRIKS RENSTRA KECAMATAN SAWAHAN TAHUN 2018-2023 KABUPATEN MADIUN

VisI : Terwujudnya Kabupaten Madiun Yang Aman, Mandiri, Sejahtera dan

Berakhlak
MisI 2 : Mewujudkan aparatur pemerintah yang profesional untuk meningkatkan pelayanan publik
TUJUAN : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik (Good Government) untuk Meningkatkan Pelayanan

Publik
SASARAN 1 : Meningkatnya Kinerja Pelayanan

Publik

TARGET KINERJA TAHUN KE TARGET INDIKATOR KINERJA DAN PAGU ANGGARAN (Rp.)
TUJUAN, INDIKATOR KONDISI AK:(I?IT ll:ll?JlMl] PROGRAM DAN Pll{lf]l()}lll{(:;(:]l;N 2019 2020 201 2022 2023
SASARAN TUJUAN, SASARAN AWAL (2018) 2019 2020 2021 2022 2023 2023) KEGIATAN KEGIATAN
TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 21
Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang
Administrasi Pemerintahan
TUJUAN
Meningkatkan tata Kategori Indeks B 76 7 80 85 90 90
kelola Kepuasan Masyarakat
pemerintahan
kecamalan yang
baik
SASARAN
Meningkatnya Nilai SAKIP 70 81 82 83 8 85 85 Program Persentase 100 % 236.424.200
Akuntabilitas Kecamatan A Pelayanan Terpenuhinya
Kinerja Kecamatan Administrasi kebutuhan
Perkantoran administrasi dan
pendukung operasi
Perkantoran
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Penyediaan jasa Penyediaan jasa 100 % 26.628.000
komunikasi, sumber | komunikasi,
daya air dan listrik sumber daya air

dan listrik yang

terpenuhi
Penyediaan jasa Jumlah Jasa 12 bulan 48.000.000
kebersihan kantor kebersihan Kantor

yang terbayarkan
Penyediaan alat tulis | Persentase 100 % 16.719.950
Kantor kebutuhan alat

tulis Kantor yang

tersedia
Penyediaan barang Persentase 100 % 6.540.750
cetakan dan kebutuhan
penggandaan operasional barang

celakan dan

penggandaan yang

terpenuhi
Penyediaan Persentase 25% 9.423.450
komponen instalasi komponen instalasi
listrik /penerangan listrik /penerangan
bangunan kantor bangunan kantor

yang terpenuhi
Penyediaan Persentase 100 % 6.682.050
peralatan rumah kebutuhan
langga peralatan rumah

langga yang

terpenuhi
Penyediaan bahan Tersedianya Surat 12 bulan 3.600.000
bacaan dan kabar yang
peraturan lerpenuhi
perundang-

undangan
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Penyediaan Persentase 100 % 20.830.000
makanan dan kebutuhan
minuman operasional
makanan dan
minuman
pegawai.rapat dan
lamu yang
terpenuhi
Rapat-rapat Persentaseebutuhan 100 % 25.000.000
koordinasi dan operasional
konsultasi ke luar perjalanan dinas
daerah luar daerah yang
terpenuhi
Rapat-rapat Kebutuhan 100 % 40.000.000
koordinasi dan operasional
konsultasi ke dalam | perjalanan dinas
daerah dalam daerah yang
terpenuhi
Penyediaan Jasa Jasa Pegawai 12 bulan 30.000.000
Pegawai Pemerintah | Pemerintah dengan
dengan Perjanjian Perjanjian Kerja
Kerja (PPPK) (PPPK) yang
tersedia
Penyediaan Jasa Penyediaan jasa 100 % 3.000.000
Publikasi publikasi yang
tersedia
Program Persentase 100 % 122.654.200
Peningkatan pemenuhan
Sarana dan Kebutuhan Sarana
Prasarana dan Prasarana
Aparatur Aparatur
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Pengadaan Jumlah 2item 25.750.000
perlengkapan perlengkapan
gedung kantor gedung kantor
yang diadakan
Pemeliharaan Persentase Gedung 100 % 1.920.000
rutin/berkala Kantor yang
gedung kantor terpelihara
Pemeliharaan Persentase 100 % 90.574.200
rutin/berkala kendaraan
kendaraan dinas/operasional
dinas/operasional yang terpelihara
Pemeliharaan Persentase alat 100 % 4.410.000
rutin/berkala Alat kantor pendukung
Kantor Pendukung yang terpelihara
(Komputer, Printer,
AC, dan Mesin Tik)
Program Nilai SAKIP 81 Nilai 81 Nilai 341.158.592 81 Nilai 34.570.178 81 Nilai 348.015.880 81 Nilai 351.496.039
Pelayanan Perangkat Daerah
Kesekretariatan
Kepuasan ASN 70 Nilai 80 Nilai 85 Nilai 90 Nilai 95 Nilai
terhadap pelayanan
sekretariat PD
Pelaksanaan Persentase 16 -kegiatan 331.158.592 16 -kegiatan 334.070.178 | 16 -kegiatan 337.015.880 | 16 -kegiatan 339.996.039
administrasi, administrasi,
kepegawaian, dan kepegawaian, dan
Sarana prasarana Sarana prasarana

yang lerlaksananya
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dilaksanakan

Persentase 81 % 81 % 81 % 81 %
peralatan dan
perlengkapan
sarana kantor yang
layak fungsi
Penyusunan Jumlah dokumen 8 -dokumen 10.000.000 8 -dokumen 10.500.000 | 9 -dokumen 11.000.000 | 9 -dokumen 11.500.000
dokumen pemerintahan yang
perencanaan, sesuai dengan
pelaporan capaian peraturan yang
kinerja dan berlaku
anggaran
Meningkalnya Indeks Kepuasan 70 80 85 90 95 95 95 Program Persentase 90 % 238.088.200 93 % 242.849.964 95 % 347.706.963 98 % 354.661.103 100 % 361.754.325
Kinerja Masyarakat Penyelenggaraan | Pelayanan
Pelayanan Pemerintahan di masyarakat yang
Publik Kecamatan terpenuhi
Penyelenggaraan Jumlah 13 -Desa 82.706.700 13 -Desa 83.706.700 13 -Desa 101.184.137 13 -Desa 107.743.343 13 -Desa 109.530.520
Tata Pemerintahan Rekomendasi
Desa APBDES yang
terverifikasi sesuai
dengan Peraturan
Penyelenggaraan Persentase Kegiatan 100 % 55.633.500 100 % 55.633.500 100 % 65.335.933 100 % 66.402.730 100 % 66.522.855
Ketentraman dan Penyelenggaraan
Ketertiban Ketentraman dan
Ketertiban yang
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Penyelenggaran Persentase kegialan 100 % 38.218.350 100 % 40.129.268 100 % 79.135.923 100 % 80.044.250 100 % 75.954.643
Pemberdayaan Penyelenggaraan
Masyarakat dan Pemberdayaan
Pembangunan Masyarakat dan

Pembangunan yang

dilaksanakan
Penyelenggaraan Persentase Kegiatan 100 % 42.118.750 100 % 42.118.750 100 % 62.435.730 100 % 62.757.717 100 % 60.956.029
Kesejahteraan Sosial | Penyelenggaraan

Kesejahtaraan

Sosial yang

dilaksanakan
Penyelenggaraan Persentase Kegiatan 100 % 19.410.900 100 % 21.261.697 100 % 39.615.000 100 % 37.712.810 100 % 42.789.677
Pelayanan Penyelenggaraan
Kecamatan Pelayanan

Kecamatan yang
dilaksanakan
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4. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata pemerintahan yang baik di Indonesia

diterbitkannya Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja Utama

merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan SawahanKabupaten Madiun tahun 2022 adalah sebagai

berikut:

Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama

Kecamatan SawahanKabupaten Madiun

1. | Meningkatnya Penyelenggaraan
Tata Kelola Pemerintahan yang
efektif dan akuntabel dalam
Pelayanan Kecamatan yang

berkualitas

1.1.

Indeks Kepuasan
Layanan Masyarakat
Kecamatan

%

Mewujudkan
Aparatur
Pemerintah yang
profesional untuk

meningkatkan

jumlah masyarakat puas menerima

pelayanan / jumlah  masyarakat

penerima layanan x 100%

Kantor

Sawahan

Camat
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pelayanan publik

2 | Meningkatkan akuntabilitas | 2.1 | Persentase Kepuasan | % Mewujudkan Jumlah dokumen kinerja perencanaan| Kantor Camat
kinerja kecamatan Pelayanan Pemerintahan dan penganggaran yang berkualitas /| Sawahan
Pemerintahan Umum yang Akuntabel |[jumlah dokumen yang ada x 100 %
3 | Penyelenggaraan urusan| 3.1 | Persentase Layanan | % Memudahkan Jumlah layanan penyelenggaraan | Kantor Camat
pemerintahan umum Penyelenggaraan Urusan pelayanan  bagi|urusan pemerintahan umum yang|Sawahan
Pemerintahan Umum seluruh terselenggara dibagi Jumlah layanan

Masyarakat dan |penyelenggaraan urusan pemerintahan
Aparatur umum yang direncanakan X 100%

Pemerintah

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan SawahanTahun 20xx
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B. Rencana Kinerja Tahun 2022

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Renstra, dan akan dilaksanakan oleh perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2022

termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2022. Berikut Rencana Kinerja Kecamatan SawahanTahun 2022 :

Tabel 2.3
Rencana Kinerja Tahun 2022

Kecamatan SawahanKabupaten Madiun

INSTANSI/UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN SAWAHAN

SASARAN PROGRAM KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET | ANGGARAN
SASARAN PROGRAM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program
pelayanan
Kesekretariatan 332.367.170
Meningkatkn | Kategori 12 bulan | Pelaksanaan Kebutuhan 12 bulan Belanja Alat Persentase kebutuhan 100 % 19.554.500.-
ya kualitas Indeks administrasi oprasional alat tulis Tulis Kantor operasional alat tulis
pelayanan Kepuasan kepegawaian dan | kantor yang tersedia kantor yang terpenuhi
publik Masyarakat sarana prasarana
Nilai B (78)
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operasional listrik

operasional listrik yang

Kebutuhan 12 bulan Belanja Alat Persenatase Kebutuhan 100 % 7.728.000,-
Komponen instalasi Listrik dan Komponen instalasi
listrik / penerangan elektronik listrik / penerangan
bangunan kantor (lampu bangunan kantor yang
yang tersedia pijar,batterey terpenuhi
kering)
Meningkatka 12 bulan Kebutuhan 12 bulan Belanja Persentase Kebutuhan 100% 5.086.100
n 3 Nilai Sakip peralat‘an peralat:an peralatan kebersihan
akuntabilitas kebersihan dan Kebersihan dan | dan bahan
.. Kecamatan . . .
Kinerja Sawahan A bahan Pembersih pembersih,penyediaan
Kecamatan (82) pembersih,penyedia peralatan rumah tangga
an peralatan rumah yang terpenuhi
tanggayang tersedia
Kebutuhan bahan 12 bulan Belanja bahan Persentase Kebutuhan 100% 35.250.000
bakar/gas yang bakar minyak bahan bakar/gas yang
tersedia terpenuhi
Kebutuhan bahan 12 bulan Belanja bahan Persentase Kebutuhan 100%
bangunan yang bangunan bahan bangunan yang
tersedia terpenuhi 6.665.660
Kebutuhan bahan 12 bulan Belanja Bahan Persenatase Kebutuhan 100% 576.000
dekorasi/dokumen/ Dekorasi/Doku | bahan
publikasi yang men/Publikasi dekorasi/dokumen/publ
tersedia ikasi yang terpenuhi
Kebutuhan 12 bulan Belanja listrik Persentase Kebutuhan 100%
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yang tersedia terpenuhi 20.175.000
Kebutuhan 12 bulan Belanja surat Persentase Kebutuhan 100% 3.600.000
operasional surat kabar/ majalah | operasional surat kabar
kabar yang tersedia yang terpenuhi
Kebutuhan 12 bulan Belanja Persentase kebutuhan 100% 12.840.000
kawat/faksimili/int kawat,Fakmili/i | kawat/faksimili/internet
ernet/intranet/ TV nternet/intranet | /intranet/TV Kabel/TV
Kabel/TV Satelit /TV Kabel/TV Satelit yang terpenuhi
yang tersedia Satelit
Kebutuhan jasa 12 bulan Belanja jasa Persentase kebutuhan 100% 2.900.000
publikasi yang publikasi/doku | jasa publikasi yang
tersedia mentasi/Dekora | terpenuhi
si
Kebutuhan jasa 12 bulan Belanja jasa Persentase kebutuhan 100% 6.224.960
service peralatan service jasa service peralatan
kantor yang tersedia peralatan kantor | kantor yang terpenuhi
Kebutuhan 12 bulan Belanja jasa Persentase kebutuhan 100% 48.000.000
operasional jasa Kebersihan operasional jasa
kebersihan kantor Kantor kebersihan kantor yang
yang tersedia terpenuhi
Kebutuhan jasa 12 bulan Penyediaan Jasa | Persentase kebutuhan 100% 8.000.000

service kendaraan
Dinas / Operasional
yang tersedia

service
kendaraan
bermontor

jasa service kendaraan
Dinas / Operasional
yang terpenuhi
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Kebutuhan 12 bulan Belanja Persentase kebutuhan 100% 24.483.950
penggantian suku penggantian penggantian suku
cadang kendaraan suku cadang cadang kendaraan
dinas/ operasional dinas/ operasional yang
yang tersedia terpenuhi
Kebutuhan bahan 12 bulan Belanja bahan Persentase kebutuhan 100% 1,079.900
bakar minyak/gas bakar bahan bakar minyak/gas
dan pelumas yang minyak/gas dan | dan pelumas yang
tersedia pelumas terpenuhi
Kebutuhan pajak 12 bulan Belanja Pajak Persentase kebutuhan 100% 8.000.000
motor yang tersedia kendaraan pajak motor yang
bermotor terpenuhi
Kebutuhan 12 bulan Belanja cetak Persentase kebutuhan 100% 7.694.800
operasional cetakan operasional cetakan yang
yang tersedia terpenuhi
Kebutuhan 12 bulan Belanja Persentase kebutuhan 100% 684.000
operasional penggandaan operasional
penggandaan yang penggandaan yang
tersedia terpenuhi
Kebutuhan 12 bulan Belanja Persentase kebutuhan 100% 6.537.000

operasional makan
an dan minuman
harian pegawai
yang tersedia

makanan dan
minuman harian
pegawai

operasional makan an
dan minuman harian
pegawai yang terpenuhi
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Kebutuhan 12 bulan Belanja Persentase kebutuhan 100% 12.960.000
operasional makanan dan operasional makanan

makanan dan minuman rapat | dan minuman rapat

minuman rapat yang terpenuhi

yang tersedia

Kebutuhan 12 bulan Belanja Persentase kebutuhan 100% 858.000
makanan dan makanan dan makanan dan minuman

minuman tamu minuman tamu | tamu yang terpenuhi

yang tersedia

Kebutuhan 12 bulan Belanja Persentase kebutuhan 100% 35.100.000
operasional perjalanan dinas | operasional perjalanan

perjalanan dinas dalam daerah dinas dalam daerah yang

dalam daerah yang terpenuhi

tersedia

Kebutuhan 12 bulan Belanja Persentase kebutuhan 100% 26.100.000
operasional perjalanan dinas | operasional perjalanan

perjalanan dinas Luar daerah dinas luar daerah yang

luar daerah yang terpenuhi

tersedia

Kebutuhan 12 bulan Upah tenaga Persentase kebutuhan 100% 2.160.000
operasional Upah Pemeliharaan operasional Upah Tenaga

Tenaga Pemeliharaan yang ada

Pemeliharaan yang

ada

Kebutuhan 12 bulan Upah Tenaga Persentase kebutuhan 100% 15.000.000
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operasional Upah
Tenaga Administrasi
yang ada

administrasi

operasional Upah Tenaga
Administrasi yang ada

Kebutuhan 12 bulsn Upah tenaga Persentase kebutuhan 100% 15.000.000
operasional Upah pengemudi operasional Upah Tenaga
Tenaga Pengemudi Pengemudi yang ada
yang ada
Penyusunan
Dokumen
perencaan,pelap 10.912.870
oran capaian
kinerja dan
anggaran
Kebutuhan Belanja Persentase kebutuhan 100% 7.433.370
penggandaan Penggandaan penggandaan dokumen
dokumen 14 dokumen perencanaan,pelaporan
perencanaan,pelapo capaian kinerja dan
ran capaian kinerja anggaran yang terpenuhi
dan anggaran yang
tersedia
Kebutuhan Belanja Persentase kebutuhan 100% 3.479.500
penjilidan dokumen Penjilidan penjilidan dokumen

perencanaan,pelapo
ran capaian kinerja
dan anggaran yang

14 dokumen

perencanaan,pelaporan
capaian kinerja dan
anggaran yang terpenuhi
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tersedia
Program
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 257.433.550
di Kecamatan
Kebutuhan Penyelenggaraan | Persentase kebutuhan 100% 55.775.500
penyelenggaraan 13 desa Tata penyelenggaraan tata
tata pemerintahan Pemerintahan pemerintahan desa yang
desa yang tersedia Desa terpenuhi
Kebutuhan Penyelenggaraan | Persentase kebutuhan 100% 64.301.950
penyelenggaraan Ketentraman penyelenggaraan
ketentraman dan 13 desa dan ketertiban ketentraman dan
ketertiban yang ketertiban yang
tersedia terpenuhi
Kebutuhan Penyelenggaraan | Persenatase kebutuhan 100% 58.122.800
penyelenggaraan Pemberdayaan penyelenggaraan
Pemberdayaan 13 desa Masyarakat dan | Pemberdayaan
Masyarakat dan Pembangunan Masyarakat dan
Pembangunan yang Pembangunan yang
tersedia terpenuhi
Kebutuhan Penyelenggaraan | Persentase kebutuhan 100% 37.283.000
penyelenggaraan Kesejahteraan penyelenggaraan
. 13 desa ) .
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan

Sosialyang tersedia

SosialYang terpenuhi
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Kebutuhan Penylenggaraan | Persentase kebutuhan 100% 41.950.300
pelayanan 13 desa Pelayanan pelayanan Kecamatan

Kecamatan yang Kecamatan yang terpenuhi

tersedia

Sumber : Rencana Kerja Kecamatan SawahanKabupaten Madiun tahun 2022




Lj1P Kecamatan Sawahan Tahun Angoaran 2022

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di
lingkungan Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang
memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk
dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari
sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut
diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau
kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada
kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian
Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun Tahun 2022 mengacu pada
dokumen Renstra Pemerintah Daerah Kabupaten Madiun Tahun
2018-2023, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022,
dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022, dan dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2022. Pada tanggal 4 bulan
januari tahun 2022 ditetapkan Perjanjian Kinerja Kepala Kecamatan
Sawahan Kabupaten Madiun telah menetapkan Perjanjian Kinerja

Tahun 2022 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Camat Sawahan
Kabupaten Madiun Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja SATUAN Target
1. | Meningkatkan 1. | Indeks Pelayanan Nilai 79
Kinerja Pelayanan Masyarakat Kecamatan
Kecamatan
2. | NilaiSakip Nilai 84
Kecamatan.

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan SawahanTahun 2022

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan,
dilaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah ditetapkan. Berikut rincian

program dan kegiatan Kecamatan Sawahan:
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Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Kecamatan SawahanTahun 2022

RENCANA SAWAHAN TAHUN 2022

Urusan/Bidang
Urusan INDIKATOR
KODE Pemerintahan KINERJA
TARGET Kebutuhan
REKENEING pr D:":;‘Kna'i‘ . PROCI}E?};’II\I/KEG LOKASI | CAPAIAN Dana/Pagu Sumber Dana
ogra . eglata KINERJA indikatif
1 2 3 4 5 6 7
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
7.01.01 PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
Administrasi
Keuangan
7.01.01.2.02 Perangkat 2.327.409.16 2.667.392.689
8
Daerah
K h
Penyediaan gaji g;?lézln an Kecamat
7.01.01.2.02.01 j 1 1 DAU
01.01.2.02.0 dan tunjangan funjangan an 2 bulan 0.322.409.168
ASN . | Sawahan
yang tercukupi
Penyusunan Penyusunan
dokumen dokumen Kecamat
7.01.01.2.01.01 perencanaan perncanaan an 100% PBH
5.000.000
Perangkat daerah yang Sawahan
Daerah terlaksana
Administrasi
Umum
7.01.01.2.06
2 Perangkat 344.983.521
Daerah
Kebutuhan
Belanja Kompon.en
instalasi
komponen listrik/penera Kecamat
7.01.01.2.06.01 | instalasi Alat P an 100% PBH
. ngan 6.000.000
Listrik /penerang Sawahan
an bangunan bangunan
kantor yang
tersedia
Kebutuh
Belanja peeralial‘ja;n Kecamat
7.01.01.2.06.03 | Peralat h 100% PBH
2 crajatan ruma rumah tangga an ° 6.000.000
tangga . Sawahan
yang tersedia
7.01.01.2.06.04 | Belanja Bahan | Kebutahan o 100% PBH
HEELEADEY | Logistik Kantor | bahan logistik an °|  36.383.521
Sawahan

kantor yang
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tersedia
Kebutuhan
Belanja Barang barang Kecamat
7.01.01.2.06.05 | cetakan dan cetakan dan an 100% 6.000.000 PBH
penggandaan penggandaan | Sawahan T
yang tersedia
Belanja Bahan Kebutuhan
bahan bacaan
bacaan dan dan Kecamat
.01.01.2.06. 0 PBH
7.01.01.2.06.06 | peraturan perundang- an 100% 3.600.000
perundang- Sawahan
undangan
undangan .
yang tersedia
Kebutuhan
. Rapat
Belanja Rapat koordinasi dan Kecamat
7.01.01.2.06.09 | koordinasi dan . an 100% PBH
. konsultasi 49.500.000
konsultasi SKPD Sawahan
SKPD yang
terpenuhi
. Kebutuhan
Belanja
Pengadaan pengadaan Kecamat
7.01.01.2.07. 100 PBH
01.01.2.07.06 | | latan dan | PCralatan dan an 00% 1" 55.000.000
. . mesin lainnya | Sawahan
mesin lainnya .
yang terpenuhi
Kebutuhan
Belanja Jasa jasa
komunikasi,sum | komunikasi Kecamat
.01.01.2.08. ’ ’ 0 PBH
7.01.01.2.08.02 ber daya air dan | sumber daya Savj:han 100% 28.500.000
listrik air dan listrik
yang terpenuhi
Belanja Jasa ;D;sr;y}e)jiz;lznan Kecamat
.01.01.2.08. 0 PBH
7.01.01.2.08.04 | Pelayanan umum yang an 100% 85.000.000
Umum . Sawahan
terpenuhi
Kebutuhan
Belanja Jasa Jasa .
. pemeliharaan,
pemeliharaan, .
. biaya
biaya .
pemeliharaan pemeliharaan Kecamat
.01.01.2.09. j 0 PBH
7.01.01.2.09.01 dan pajak dan pajak an 100% 69.000.000
. kendaraan Sawahan
kendaraan dinas )
dinas atau
atau kendaraan
. . kendaraan
dinas jabatan ) )
dinas jabatan
yang terpenuhi
. Kebutuhan
Belanja .
Pemeliharaan pemeliharaan Kecamat
.01.01.2.09. 0 PBH
7.01.01.2.09.06 peralatan dan pera‘latar‘l dan an 100% 15.000.000
mesin lainnya | Sawahan

mesin lainnya

yang terpenuhi
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Kebutuhan
Belanja Pemeliharaan/
Pemeliharaan/re | rehabilitasi
habilitasi sarana | sarana dan Kecamat
7.01.01.2.09.10 | dan prasarana prasarana an 100% 15.000.000 PBH
gedung gedung Sawahan
kantor/banguna | kantor/bangu
n lainnya nan lainnya
yang terpenuhi
PROGRAM
PENYELENGGAR
AN
7.01.02 PEMERINTAHAN
DAN 65.000.000
PELAYANAN
PUBLIK
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yg
tdk
7.01.02.2.02 dllaksar‘lakar'l 6.500.000
oleh unit kerja
Perangkat
Daerah yg ada di
Kecamatan
Peningkatan Kebutuhan
Efektifitas peningkatan
Pelaksanaan efektifitas
Pelayanan pelayanan Kecamat
7.01.02.2.02.03 kepada masyarakat di an 13 desa 6.500.000 DBH
. Sawahan
Masyarakat di Kecamatan
Wilayah yang
Kecamatan terlaksana
PROGRAM
PEMBERDAYAA
7.01.03 N MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN
Koordinasi
7.01.03.2.01 Kegiatan
Pemberdayaan 15.900.000
Desa
Peningkatan Keb}ltuhan
Efektifitas peningkatan
. efektifitas
Kegiatan pemberdayaan Kecamat
7.01.03.2.01.03 Pemberdayaa{'l masyarakat di an 13 desa 15.900.000 DBH
Masyarakat di Sawahan
wilayah Kecamatan
Kecamatan yang
terlaksana
7.01.04 PROGRAM

KOORDINASI
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KETENTRAMAN
DAN
KETERTIBAN
UMUM
Koordinasi
upaya
penyelenggaraan
A0 Ketentraman 6.000.000
dan Ketertiban
Umum
Harmonisasi
L hubungan
Harmonisasi
dengan tokoh
hubungan acama dan Kecamat
7.01.04.2.01.02 | dengan tokoh & an 13 desa DBH
tokoh 6.000.000
agama dan tokoh Sawahan
masyarakat
masyarakat
yang
terlaksana
PROGRAM
PEMBINAAN
DAN
7.01.06 PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA
Fasilitasi,Rekom
endasi dan
Koordinasi
7.01.06.2.01 Pembinaan dan 36.600.000
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
e Kebutuhan
Fasilitasi . .
.. . Administrasi
Administrasi Tata Kecamat
7.01.06.2.01.02 | Tata . Pemerintahan an 13 desa 91.600.000 DBH
Pemerintahan Sawahan
Desa yang
Desa .
tersedia
Fasilitasi
Fasilitasi Penyelenggara
Penyelenggaraan | an Kecamat
7.01.06.2.01.11 | Ketentraman Ketentraman an 13 Desa 15.000.000 DBH
dan Ketertiban dan Ketertiban | Sawahan ) )
Umum Umum yang
terlaksana

JUMLAH

2.737.392.689

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun

2022
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Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal

terjadi kondisi sebagai berikut:

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan

dan sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan

dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran.

Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.6

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN — APBD
TAHUN ANGGARAN 2022
KECAMATAN SAWAHAN KABUPATEN MADIUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) 3) (4)
Meningkatkan Kinerja Pelayanan Indeks Kepuasan
1 Kecamatan Masyarakat Kecamatan 79
Nilai SAKIP
Kecamatan
84
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Perubahan Program dan Kegiatan Kecamatan Sawahan

Tabel 2.7

Tahun 2022

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

SUMBER
DANA

KET

2

3

4

5

6

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

2.327.409.168

Penyediaan gaji
dan tunjangan ASN

Kebutuhan gaji dan
tunjangan yang tercukupi

2.322.409.168

DAU

12 bulan

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

102.294.071

PBH

Penyusunan dokumen
perncanaan daerah yang
terlaksana

2.035.000

PBH

100%

Kebutuhan Komponen
instalasi listrik /penerangan
bangunan kantor yang
tersedia

5.999.000

PBH

100%

Kebutuhan peralatan
rumah tangga yang tersedia

5.982.600

PBH

100%

Kebutuhan bahan logistik
kantor yang tersedia

36.109.471

PBH

100%

Kebutuhan barang cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

6.291.000

PBH

100%

Kebutuhan bahan bacaan
dan perundang-undangan
yang tersedia

1.980.000

PBH

100%

Kebutuhan Rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD yang
terpenuhi

45.932.000

PBH

100%

Kebutuhan pengadaan
peralatan dan mesin lainnya
yang terpenuhi

29.144.150

PBH

100%

Kebutuhan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik
yang terpenuhi

27.726.600

PBH

100%

Penyediaan jasa pelayanan
umum yang terpenuhi

85.690.750

PBH

100%

Kebutuhan Jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan pajak
kendaraan dinas atau
kendaraan dinas jabatan
yang terpenuhi

68.690.750

PBH

100%

Kebutuhan pemeliharaan
peralatan dan mesin lainnya
yang terpenuhi

10.800.000

PBH

100%

Kebutuhan
Pemeliharaan/rehabilitasi
sarana dan prasarana
gedung kantor/bangunan
lainnya yang terpenuhi

16.871.000

PBH

100%

PROGRAM
PENYELENGGARAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yg tdk
dilaksanakan oleh

6.495.900
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unit kerja Perangkat
Daerah yg ada di
Kecamatan

Kebutuhan peningkatan
efektifitas pelayanan

Umum yang terlaksana

masyarakat di Kecamatan 6.495.900 DID 13 Desa
yang terlaksana
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa 15.893.200
Kebutuhan peningkatan
efektifitas pemberdayaan
masyarakat di Kecamatan 15.893.200 DID 13 desa
yang terlaksana
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi upaya
penyelenggaraan
Ketentraman dan 9.530.000
Ketertiban Umum
Harmonisasi hubungan
dengan tokoh agama dan
tokoh masyarakat yang 9.530.000 DID 13 Desa
terlaksana
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN 40.102.000
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi,Rekomend
asi dan Koordinasi
Pembinaan dan 95.882.000
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Kebutuhan Administrasi
Tata Pemerllntahan Desa 25 882.000 DID 13 Desa
yang tersedia
Fasilitasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban 14.220.000 DID 13 Desa

JUMLAH

2.783.323.839

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun

2022 (setelah perubahan)
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan
akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan SawahanKabupaten Madiun
selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan SawahanKabupaten Madiun yang dibuat sesuai
ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator tujuan dan
sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2018-
2023 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Sesuai dengan ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan

SawahanKabupaten Madiun.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi

pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Capaian indikator kinerja wutama (IKU) diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan
capaian kinerja tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas

indikator kinerja tujan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil
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pengukuran kinerja pencapaian tujuan/sasaran strategis dilakukan
dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja

tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala
pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja

untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut :

Tabel 3.1

Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 |Sangat Baik 1202 X > 100

2 |Baik X =100

3 Cukup 80 <X <100

4 |Kurang 50 <X <80

S Sangat Kurang X <350

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan
mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang

diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan SawahanKabupaten Madiun
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target
kegiatan dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan
penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing indicator
kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2018-2023
maupun Rencana Kerja Tahun 2022. Sesuai ketentuan tersebut,
pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.
Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Kecamatan

SawahanTahun 2022 dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Sawahan.
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A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk
itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah
menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama
terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah,
sehingga IKU adalah merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain
IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah
yang bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan
akuntabilitas, Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun juga
melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam
melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja,
permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi
keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran atas indikator
kinerja utama Kecamatan SawahanKabupaten Madiun

tahun 2022 menunjukan hasil sebagai berikut:
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Tabel 3.1.1

Capaian Indikator Kinerja Utama

Kecamatan SawahanTahun 2022

TARGET CAPA
DIEGLICIS IAN KATEG SUMBER
No. TUJUAN SASARAN TUJUAN/ REALISASI
ORRI DATA
SASARAN 2022 %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Meningkatnya Indeks 79 81.5 97 Baik e-sukma
Penyelenggaraan Tata Kepuasan
Kelola Pemerintahan Masyarakat
yang Efektif dan
Akuntabel dalam Meningkatk Indeks 79 86,2 96 Baik | LHE Sakip
Pelayanan Kecamatan an Kinerja Kepuasan Kecamatan
yang Berkualitas Pelayanan Masyarakat Sawahan
Kecamatan Kecamatan Tahun
2022
Nilai Sakip 84 62.58 74,5 Kurang Hasil
Kecamatan % Evaluasi
Inspektorat

Berdasarkan Tabel. 3.2 tersebut di atas dapat diketahui bahwa
pencapaian sasaran kinerja Kantor Kecamatan Sawahan yang terdiri dari
2 (dua) Indikator Kinerja Utama OPD pada tahun 2022 belum

mencapai target sebab kurangnya kapabilitas SDM pelayanan.

sudah dalam

62,58 maka

Tahun 2022 belum tercapai meskipun

Kategori Baik dan Baik, Sakip dengan Nilai
Pencapaian Nilai Sakip pada Tahun 2022 Harus Ditingkatkan

Lagi.

Dalam Kategori Baik pada Indikator pencapaian Nilai
Dengan target Indikator Sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat
mencapai 79 dan Nilai SAKIP 84 dapat di capai dengan solusi

memiliki kapabilitas SDM yang berkwalitas.
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DATA SUKMA-E KEC. SAWAHAN TAHUN 2022

| NO BULAN JRE RESPORNDEN MLATL M KET
MARET 84 ' 95.76 -
APRIL 70 91,58 : ’
ME] 89 90,35 |
|
JUNI 75 91,15 :
JuL 68 85,97 !
AGUSTUS 108 91,67
JUMLAH 494 | 549,48
LS
Nilai/Unsite st 1758 1768 1458 s 313 182 1802 1842
NRR/nsur 36UT40E0068826  3.630676¢133603 IER09TIS59010 .0535827536364 ISRIATOEN0E0 35004048583 IERB2501003447  IGATIIIIIOAR? 3931 1740830568
NRR/Unsir X 25 9435222672065  HAIHIG02R34008 89,324704497376 5. 0RTDEEBZ591T FARITHINZIGIZ  QLISINIZISNTEY B2 S0BATIT32798  91.194331983808 G8.ITYIBIRI6T

NRR Tertimbang/Unssr  S.947AT4GINTH 10005100374741  S.8476720647773  10.88973751085 GABIOTIRTA493E 1006761133600  1DALDTI2SH06GT SOG3I3T6RIA215  1D3ITARA4030

JNEL AR KM

? 1662335485587
TERTIMBANG
ML NRR 1K
; saarran)
TERTIMBANG 25 2255138655397
No. Dinas/UPT Hilat K8 Jumiah Responden
1 Kecsmatan Sawaihan 91.66 494

Nilai IKM Kecamatan Sawahan periode bulan Maret sampai dengan Agustus 2022 sesual
sata Sukma E-Jatim adaiah 91,88 (Sangat Baik) dengan jumlah responden 494
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Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan capaian kinerja tahun sebelumnya atau tahun 2021 diuraikan pada tabel

Kecamatan

berikut :
Tabel 3.1.2
Perbandingan Capaian Kinerja
No | Tujuhan/Sasaran Indikator 2019 2020 2021 2022
Kinerja
Target | Realisasi | %capaian | Target | Realisasi | % target | realisasi | %capaian | target | realisasi | %capaian
capaian
1 | Meningkatkan Kinerja Indeks 80,88 | 82,44 101,93% | 80,10 | 84,05 104,9% | 82,24 85,9 104,45% 91,66 %
Pelayanan Kecamatan Kepuasan
Masyarakat
Nilai SAKIP | 78,7 71,04 90,3% 80,20 | 76,01 94,8% | 81,95 | 67,42 | 82,27%% 62,58 %

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022 dengan target jangka menengah yang terdapat pada dokumen

perencanaan strategis Kecamatan SawahanKabupaten Madiun periode 2018-2023 diuraikan sebagai berikut :




LjIP Kecamatan Sawahan Tahun Anggaran 2022

Tabel 3.1.3

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

No

Sasaran /
Indikator

Capaian
Realisasi Th
2021

Target
2021

Realisasi
2021

Capaian
Realisasi
Th 2022

Target 2022

Realisasi 2022

Target Renstra

% Capaian
2021
dibanding
dengan
Target 2022

Meningkatnya
kualitas pelayanan
publik

[Indeks Kepuasan
Masyarakat

104,45%

82,24

85,9

85

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan

Nilai Sakip
Kecamatan

82,27%

81,95

67,42

85
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Tabel 3.1.4

Perbandingan Capaian dengan Standar Kabupaten

1 2 3 4 5 6 6=4/5*100
Meningkatnya
Penyelenggaraan Tata Kelola
Pemerintahan yang efektif Meningkatnya
3 o,

dan akuntabel dalam l;ﬂiﬂfs pelayanan 82 85 96,47%
Pelayanan Kecamatan yang
berkualitas
Meningkatkan akuntabilitas Nilai SAKIP

o 62,58 85 73,62%
kinerja kecamatan Kecamatan
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3.1.5 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

1. Efesiensi sumber daya biaya

Pada tahun 2022 realisasi biaya untuk sasaran Rp. 2.783.323.839,-, sementara target biaya untuk sasaran yaitu
Rp2.737.392.689,- schingga efesiensi yang dilakukan pada Kecamatan Sawahan Tahun 2022 adalah sebesar 97,38%.
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah

disajikan pada tabel berikut :

3.5 Tabel Efesiensi Anggaran

Rata - Rata

Anggaran Efisiensi
No Sasaran Capaian Kinerja
Realisasi
Target Anggaran Rp %
Anggaran
1. | Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Administrasi Kecamatan 51,67% Rp.344.983.521,- Rp.342.961.571 Rp.2.021.950,- 99%
2. | Meningkatnya pembinaan di kecamatan 43,61% Rp.74.021.100,- Rp.72.021.100,- Rp.2.000.000 0,97%
Total Rp.419.004.621,- Rp.414.982.671,- Rp. 4.021.950,- 1,96%
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2. Efesiensi sumber daya manusia

Tabel 3.6
Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi
. o G
N LR Sas s I?{‘::ll:?:r Target CEHECER (/;a aian ﬁ:,::::lllzsilan/ Kegagalan
o. J P gag Solusi yang dilakukan
Meningkatnya Penyelenggaraan Adapun faktor — faktor memberikan
. yang mempengaruhi pembinaan dan
Tata Kelola Pemerintahan yang Meningkatnya keberhasilan adalah pengawasan kepada
efektif dan akuntabel dalam kulahtas B (77) B(82) 106,5% dukungan sarana, 1(168811'7 Meningkatkan
Pelayanan Kecamatan yang peayanan prasgrg na, sprta ua '1tas SDM,
publik administrasi yang Meningkatkan
berkualitas digunakan dengan baik Wawasan dalam
serta kemampuan SDM melakukan pekerjaan
Meningkatkan akuntabilitas kinerja Meningkatkan
o Program Peningkatan kualitas SDM,
kecamatan Nilai = SAKIP 80 62,58 78,23% | Kinerja Meningkatkan
Kecamatan
Kecamatan,kurangnya Wawasan dalam
SDM melakukan pekerjaan




Lj1P Kecamatan Sawahan Tahun Angoaran 2022

kegagalan

Tabel. 3.1.6

3.1.6 Analisis Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan dan

Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

Tahun 2022
No Tujuan/ Indikator Capa Program/ Indikator (% Menunjang/Tid
. Sasaran Kinerja ian Kegiatan Kinerja Capaian | ak
% Menunjang
Meningkatnya PROGRAM Presentase
Penyelenggaraan Indeks PENUNJANG Penunjang
Tata Kelola URUSAN Urusan
Pemerintahan Kepuasan PEMERINTAHAN | Pemerintahan
yang Efektif dan Masyarakat DAERAH KAB /| Publik yang
Akuntabel dalam g4 | KOTA terpenuhi | 969 Menunjang
Rlayanan dan  sesuai
Kecamatan yang ketentuan
berkualitas.
Indeks PROGRAM Persentase
Pelayanan 79 PENYELENGGAR | Layanan 100
Meningkatkan Masyarakat AAN Penyelenggar
Kinerja Kecamatan PEMERINTAHAN aan
Pelayanan DAN PELAYANAN | Pemerintaha
Kecamatan PUBLIK n Dan Menunjang
Pelayanan
Publik
Sesuai
Ketentuan
PROGRAM Persentase
TR | b
MA emberdayaan ;
DESA Masyarakgt 95.65 Menun]ang
DAN KELURAHAN | Desa ’
Dan
Kelurahan
PROGRAM Persentase
KOORDINA Layanan
SI Ketenteraman
KETENTRAMAN dan 100 Menunjang
DAN KETERTIBAN | Ketertiban
UMUM Umum
PROGRAM Persentase
PENYELENGGAR | Layanan
AAN Penyelenggara
URUSAN an Urusan 91,57 Menunjang
PEMERINTAHAN Pemerintahan
UMUM Umum
PROGRAM Persentase
PEMBINAAN Layanan
DAN PDembinaan
an .
PEMERINTAHAN | Pengawasan | 964 | Menunjang
DESA Pemerintahan
Desa
Nilai Sakip Program Nilai SAKIP )
Kecamatan. Penunjang Urusan| Perangkat Menunjang
Pemerintahan Daerah 62,58
Daerah Kabupaten
/Kota
84 Kepuasan
ASN Menunjang
terhadap
pelayanan 76
sekretariat PD
(skor)
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3.2 Analisis Penggunaan Anggaran

realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen

Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.2.1

Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

Program/Kegiatan Belanja % Indikator Output Target Realisasi
Anggaran Realisasi
PROGRAM PELAYANAN 214.732.120,- 209.898.387,- 97,75
ADMINISTRASI PERKANTORAN
Penyediaan jasa komunikasi, sumber 18.916.080,- 16.029.974,- 84,74 | Biaya telepon,air dan listrik 12 Bulan 12 Bulan
daya air dan listrik yang terbayar
Penyediaan jasa kebersihan kantor 48.000.000,- 48.000.000,- 100 | Jasa kebersihan kantor 12 bln 12 Bulan

yang tersedia

9.611.290,- 9.601.000,- 99,89 | Jumlah Alat tulis kantor 12 bulan 12 bulan

yang disediakan
Penyediaan alat tulis kantor
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bangunan yang tersedia

Penyediaan barang cetak 5.670.150,- 5.605.000,- 98,85 | Jenis barang 12 Bulan 12 Bulan
cetak,amplop,stop map
yang tersedia

Penyediaan bahan penggandaan 1.332.300,- 1.330.500,- 99,86 | Jumlah foto copy yang 12 bulan 12 bulan
tersedia

Penyediaan penjilidan 900.000,- 868.000,- 96,44 | Jumlah penjilidan 12 bulan 12 bulan
dokumen yang tersedia

Penyediaan alat listrik dan elektronik Komponen alat | 12 Bulan 12 Bulan

(lampu pijar,baterry kering) listrik /penerangan yang

2.246.350,- 2.241.500,- 99,78 terpenuhi

Penyediaan peralatan kebersihan dan 1.069.300,- 1.060.000,- 99,13 | Jumlah peralatan | 12 Bulan 12 Bulan

alat pembersih kebersihan dan alat
pembersih yang tersedia

Penyediaan surat kabar/majalah 2.550.000,- 2.550,000 100 | Jumlah surat 12 Bulan 12 Bulan
kabar/majalah yang
tersedia

Penyediaan bahan minyak/gas 26.378.750,- 26.377.063,- 99,99 | Jumlah bahan minyak / | 12 Bulan 12 Bulan
gas yang tersedia

Penyediaan bahan baku bangunan 1.511.400,- 1.500.000,- 99,25 Jumlah bahan baku | 12 Bulan 12 Bulan
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Penyediaan 5.885.000,- 4.996.000,- 84,89 | Jumlah langganan internet | 12 Bulan 12 Bulan
kawat/facsimile/internet/ TV kabel/TV yang terbayarkan
Penyediaan Jasa servis 7.103.100,- 7.098.350,- 99,93 | Jumlah jasa servis yang | 12 Bulan 12 Bulan
tersedia
Penyediaan penggantian suku cadang 11.714.500,- 11.714.100,- 99,99 Jumlah penggantian suku | 12 Bulan 12 Bulan
cadang yang tersedia
Penyediaan bahan bakar minyak/gas 1.079.900,- 1.075.000,- 99,55 Bahan bakar minyak/gas | 12 Bulan 12 Bulan
dan pelumas dan pelumas yang tersedia
Penyediaan pajak kendaraan bermotor 4.000.000,- 3.372.300,- 84,31 Jumlah pajak kendaraan | 12 Bulan 12 Bulan
bermotor yang tersedia
Penyediaan makanan dan minuman 1.965.000,- 1.920,000,- 97,71 Jumlah makanan dan | 12 bulan 12 bulan
harian pegawai minuman harian pegawai
yang tersedia
Penyediaan makanan dan minuman 5.069.450,- 5.056.100,- 99,74 Jumlah makanan dan | 12 bulan 12 bulan
rapat minuman rapat yang
tersedia
Penyediaan makanan dan minuman 924.550,- 920.000,- 99,51 Jumlah makanan dan | 12 bulan 12 bulan
tamu minuman tamu yang
tersedia
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 11.850.000,- 11.780.000,- 99,41 Jumlah perjalanan dalam | 12 bulan 12 bulan
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Dalam Daerah

daerah yang dilaksanakan

Ketertiban

hari Besar Nasional yang
tercapai

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 4.600.000,- 4.450.000,- 96,74 Jumlah perjalanan luar | 12 bulan 12 bulan
Luar Daerah daerah yang dilaksanakan
Penyediaan Upah tenaga pemeliharaan 1.080.000.,- 1.080.000,- 100 Jumlah tenaga | 1 (satu) 1 (satu)
pemeliharaan yang ada orang orang
Penyediaan Upah Tenaga administrasi 15.000.000,- 15.000.000,- 100 Jumlah tenaga administrasi | 1 (satu) 1 (satu)
yang ada orang orang
Penyediaan Upah tenaga pengemudi 15.000.000,- 15.000.000,- 100 Jumlah tenaga pengemudi | 1 (satu) 1 (satu)
yang ada orang
orang
Penyediaan belanja modal peralatan 7.600.000,- 7.600.000,- 100 Jumlah personal komputer | 1 (satu) unit | 1(satu)
dan mesin-pengadaan personal yang ada unit
komputer
PROGRAM PENYELENGGARAAN 104.183.300,- 100.661.600 96,62
PEMERINTAHAAN DI KECAMATAN
Penyelenggaraan Tata Pemerintahan 15.439.450,- 15.336.000,- 99,33 | Jumlah desa yang 13 desa 13 desa
Desa administrasinya baik
Penyelenggaraan Ketentraman dan 35.919.550,- 34.776.000,- 96,82 | Jumlah pelaksanaan Hari- 1 paket 1 paket
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Penyelenggaraan Pemberdayaan 30.381.300,- 30.190.000,- 99,37 | Jumlah usulan yang usulan usulan
Masyarakat dan Pembangunan terakomudir ke tingkat
Kabupaten
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial 9.170.600,- 8.399.600,- 91,59 | Jumlah kegiatan | 1 kegiatan | 2 kegiatan
kesejahteraan social yang | lansia dan _
tertangani keagamaan | Lansia dan
keagamaa
n
Penyelenggaraan Pelayanan Kecamatan 13.272.400,- 11.960.000,- 90,11 | Jumlah pelayanan yang 6 pelayanan 6
tepat waktu Pelayanan
JUMLAH 318.915,420 310.559.987 97,38
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3.3 Tindak lanjut hasil evaluasi

Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilakukan atas

implementasi akuntabilitas kinerja pemerintah pada kecamatan

sawahan kabupaten madiun dan

mengefektifkan penerapan budaya kinerja kami

lebih

memberikan

dalam rangka

rekomendasi penyempurnaan sebagai berikut:

NO

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Untuk segera mengimplementasikan
pemberian penghargaan bagi ASN di
Kecamatan Sawahan Kabupaten
Madiun dengan harapan memacu

semangat kinerja antar pegawai.

belum ditindak lanjuti

Melakukan koordinasi dengan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Madiun terkait penentuan
target nilai SAKIP kecamatan yang

realistis untuk dicapai.

sudah ditindak lanjuti

berkoordinasi dengan Bappeda

Melakukan koordinasi dengan
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Kabupaten Madiun terkait
keseragaman formula perhitungan

indikator sasaran Indeks Kepuasan

Masyarakat

Sudah di tindaklanjuti

berkoordinasi dengan bagian

Organisasi

Menyesuaikan sasaran dan indikator
sasaran yang diperjanjikan pada
dokumen perjanjian kinerja tahun
2022 dan indikator kinerja utama

dengan sasaran dan indikator

sasaran yang telah ditetapkan pada

dokumen perubahan Renstra

Sudah ditindaklanjuti
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S Menjabarkan aktivitas yang akan| Sudah ditindaklanjuti
dilakukan dan penjadwalan rutin dan
terperinci atas aktivitas
program /kegiatan/sub Kegiatan
Kecamatan Sawahan Kabupaten
Madiun Sebagaimana Tertuang
Dalam Dokumen Rencana  Aksi

Tahunan

6 Menyajikan definisi operasional atas| Belum ditindaklanjuti
indikator kinerja utama yang
ditetapkan pada Kecamatan Sawahan

Kabupaten Madiun;

7 Merumuskan suatu sistem teknologi | Belum diindaklanjuti
informasi ( aplikasi ) termasuk
didalamnya kegiatan
pengumpulan,pengukuran data

kinerja,serta evaluasi atas implementasi
akuntabilitas kinerjainstasi pemerintah
internal Kecamatan Sawahan Kabupaten
Madiun yang bisa diakses oleh

pemangku kepentingan.

8 Pada dokumen laporan kinerja Tahun

2021 untuk menambahkan

a. Upaya/inovasi perbaikan dalam | g;dqah ditindaklanjuti
bentuk langkah nyata atas kinerja

yang telah dilakukan selama tahun
2021 wutamanya dalam bidang
pelayanan yang mendukung tugas
dan fungsi kecamatan sawahan
kabupaten madiun

b. Informasi realisasi kinerja tahun
2019 sebagai pembanding capaian
kinerja jangka menengah

Sudah ditindaklanjuti

c. Penghitungan ulang atas efisiensi Sudah ditindaklanjuti
penggunaan sumber daya yang
telaah dilakukan kecamatan
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9 Meningkatkan evaluasi atas Belum ditindaklanjuti
pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan sehingga dapat diketahui
lebih dini hambatan dalam
pelaksanaan kegiatan dan segera
melakukan langkah perbaikan
dengan menyesuaikan strategi dalam
mencapai kinerja program/kegiatan
/sub kegiatan yang dituangkan
dalam dokumen evaluasi internal

secara berkala;

10 Menindaklanjuti rekomendasi hasil Sudah ditindaklanjuti
evaluasi akuntabilitas kinerja secara
optimal sehingga mampu
memberikan feedback untuk
perbaikan kinerja Kecamatan
Sawahan Kabupaten Madiun lebih

baik ke depan.
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Pemerintah
Daerah Kabupaten Madiun Tahun 2022 ini merupakan pertanggung
jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good
Governance) Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun Tahun 2022
Pembuatan LKJIP ini merupakan langkah yang baik dalam
memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai
upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana
diharapkan oleh semua pihak.

LKJIP Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun Tahun 2022
ini dapat menggambarkan kinerja Kecamatan Sawahan Kabupaten
Madiun dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa
kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis

kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2022 Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun
menetapkan sebanyak 1 tujuan, 1 sasaran dengan 2 indikator kinerja
sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian

tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

e Tujuan 1 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian
kinerja sebesar 81 % (kategori Baik )
e Sasaran 1 terdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian
kinerja sebesar 76 % (kategori Baik )
Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 1
sasaran tersebut, secara umum telah mencapai target yang

ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan program
dan kegiatan pada Pemerintah Daerah Kabupaten Madiun dalam

rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan
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melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)

Anggaran Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun Tahun
Anggaran 2022 sebesar Rp. 318.915,420,00 sedangkan realisasi
anggarannya mencapai Rp.310.559.987,00 dengan demikian dapat
dikatakan pada tahun 2022 serapan anggaran Kecamatan Sawahan

sebesar 97,38 % dan nilai efisiensi anggaran sebesar Rp. 8.355.433,00

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Sawahan
Kabupaten Madiun ini, diharapkan dapat memberikan gambaran
Kinerja Kecamatan Sawahan Kabupaten Madiun kepada pihak-pihak
terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah
mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun

Kabupaten Madiun menjadi lebih baik lagi.
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LAMPIRAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN SAWAHAN
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIONO, S.Sos, M.Si.

Jabatan : CAMAT SAWAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos
Jabatan : BUPATI MADIUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik
periode per tahun maupun lima tahun. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab kami
sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

m— Madiun, 04 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
BUPATI MADI CAMAT SAWAHAN
: KABUPATEN MADIUN

H.AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos

NIP.19750411 199403 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN SAWAHAN

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos

Pihak Kedua
BURATI MADIU

NO Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
&) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 80
pelayanan publik Masyarakat (IKM) B
2. | Meningkatkan Akuntabilitas Nilai SAKIP A 81
Kinerja Kecamatan
No Program Anggaran Keterangan
1. | Progam Penunjang
Urusan Pemerintahan | Rp. 113.126.600 APBD
Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Program
Penyelenggaraan Rp. 6.495.900 APBD
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik
Program
3. | Pemberdayaan Rp. 15.893.200 APBD
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Program
4. | Penyelenggaraan Rp. 9.530.000 APBD
Urusan Pemerintahan
Umum
5. | Program Pembinaan
Dan Pengawasan Rp. 40.102.000 APBD
Pemerintahan Desa
Madiun, 04 Januari 2022

Pihak Pertama
CAMAT SAWAHAN
KABUPATEN MADIUN

HARIONO, S.Sos, M.Si

Pembina Tingkat I
NIP.19750411 199403 1 002
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v https/docs.google.com)formsd e/ 1FAIpCQLSAhI902ppBOAIZMZAS3TeNY RbiAyhsESVim36SiPyOUEfAw/
viewformPuspst link

| R |
f: KUSONER R . (1
| J

KUSIONER
KINERJA PEGAWA
DAN FAKTOR-
FAKTOR YANG
MEMPENGARUHIN
A
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Persentase layanan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum Tahun 2018-2022

Jumlah layanan Persentase layanan
enyelenggaraan Jumiah layanan enyelenggaraan

Tahun P yurusflgn penyelenggaraan P yurusgaf::\

pemerintahan umum .urusan pemerintahan umum

yang terlayani pemerintahan umum (%)

2018 180 241 74,6

2019 175 230 76

2020 181 237 76,3

2021 178 229 77,7

2022 179 227 78,8

Persentase layanan pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Desa Tahun 2018-2022

Jumlah layanan Persentase layanan
embinaan dan Jumlah layanan embinaan dan
Tahun P engawasan pembinaan dan P engawasan
P .g pengawasan P 'g
Pemerintahan Desa . Pemerintahan Desa
. Pemerintahan Desa
yang terlayani (%)
2018 20 30 66,6
2019 23 32 71
2020 24 31 77
2021 24 29 82,7
2022 24 28 85,7

Persentase layanan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik sesuai
ketentuan Tahun 2018-2022

Jumlah layanan Jumlah seluruh Persentase layanan
penyelenggaraan layanan penyelenggaraan

Tahun pemerintahan dan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik pemerintahan dan pelayanan publik
sesuai ketentuan pelayanan publik sesuai ketentuan (%)

2018 1175 1623 72,39

2019 1258 1723 73

2020 1350 1776 76

2021 1046 1359 76,9

2022 1481 1812 81,7
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